BANKA PROMOSYONU ANLASMASI VE ILAle
KUMLUCA ILCEMILLI EGITIM MUDURLUGU

Konu : Banka Promosyon Anlasmasi

1- Anlagma Yapacak Kurum Ad1  : Kumluca ilge Milli Egitim Miidiirliigii

A)Adresi :Godene Cad. Baglik Mah. Hiikiimet konag1 Kat:3
Kumluca/ANTALYA

B)Telefon ve Faks Numarasi :T1£:0242 887 10 06-19 38

C)Elektronik Posta Adresi :kumluca07@meb.gov.tr

2-Anlasma Konusu :Banka Promosyon Anlagmasi Kamu Gérevlilerinin Aylik ve

Ucretlerinin Bankalarca 6denmesinde konusunda yiiriirliikteki 05
Agustos 2008/183-3-yasal Dayanak sayili ve 10 Agustos
2010/17 sayih Bagbakanlik Genelgeleri ve Muhasebat Tebligi

3-ThaleUsulii : Kapali Zarf ve A¢ik Artirma Usulii

4- Thalesi Yapilacak Kurum ve Okullar : Kumluca Ilge Milli Egitim Midiirligii ile bagh
resmi okul ve kurumlarin tamami

5- Kurumdaki Caligan Personel Sayisi :1.176( Personelde artma ve azalma olabilir)

6-KurumPersonelininAylikNakitAkig: : 89.953.268.84TL

7-PromosyonihalesiToplantiYeri :Kumluca Kaymakamlig1 toplanti salonu

8-PromosyonihalesiTarihveSaati : 14/08/2025 Persembe saat 10:00

Banka Promosyonu Anlagmasi Komisyonu :Banka Promosyon Anlagmasi uygulanacak kriterler

ve sartnameyi hazirlayarak; yukarida belirtilen tarih ve saatlerde promosyon ihalesi toplantismin
yapilmasina,ihalenin Kapali Zarf ve Agik Artwrma Usulii ile yapilmasina, Banka Promosyon
anlagma ilan1 ve eklerinin kurumun internet adresinde yaymlanmasimna, ilgili bankalara Banka
Promosyon Anlagmasi Davet Mektubu verilmesine karar vermistir.

Banka Promosyon Anlagsmasi uygulanacak kriterler:

1-Banka Promosyon Anlagmasi ekteki sartnamede belirtilen sartlar esas alinarak yapilacaktir.
2-Banka Promosyon Anlagma sartnamesi ve diger belgeler http:/kumluca07@meb.gov.tr adresinde
goriilebilir.

3-Ekonomik agidan en avantajh teklif Kapali Zarf ve A¢ik Artirma Usulii ile belirlenecektir.
4-Teklifler en geg 14/08/2025 Persembe giinii saat 10:00° e kadar Kumluca Kaymakamlig: toplant:
salonuna banka yetkilileri tarafindan kapali zarf igerisinde getirilecektir.

5-Bankalar kisi bazinda (personel bagina) teklif verecekti. Acik artirim tutar her tur icin 100TL ve
iizerinde olacaktir. Turlarda en yiiksek teklifi veren banka ile sozlesme imzalamacaktir.
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Kurumumuzun tiim birimlerinde toplam 1.176 ¢alisan bulunup aylik nakit akisinimn (maas,
ikramiye, sosyal hak ve yardim, 6demeler ve diger iicretler) yaklasik 89.953.268.84 TL olarak
gerceklesmesi tahmin edilmektedir.

Protokoliin siiresi 3(ti¢)y1ldir.(01 Ekim 2025-01 Ekim 2028)

Kurumumuzun promosyon tekliflerinin, personelin resmi veya yillik izinlerinde ve yaz
tatillerinde islem yapma konusunda sikinti gekmeyecegi yaygim servis ag bulunan bankalarca
verilmesi esastir.

Protokolde belirtilen promosyon miktarinin dagitimi; ilk maag 6demesinin yapilacagi 15
Ekim 2025 tarihinden itibaren 01 Ekim 2028 tarihine kadar olan siireyi kapsar.

Banka tarafindan ddenecek promosyon miktari, personel adina agilacak hesaba
protokoliin imzalandig: tarihi takip eden ilk maas demesinden sonra 31.10.2025
tarihine kadar pesin ve esit miktarda yatirilacaktir. Banka anlasma yapildig:
tarihten sonra kuruma naklen, agiktan atama, ilk defa atama yoluyla gireve
baslayanlar ile, ayhksiz izinden dénen personelin géreve baslama tarihi baz almarak
hesaplanan promosyon tutarmiizleyen ay baginda pesin olarak tak seferde Gdeyecektir.
Banka kurumdan ayrilan (emekli olan, naklen atanan, istifa eden, iicretsiz izne ayrilan v.s.)
personelden promosyon tutarini geri istemeyecektir.

Kumluca Ilge Milli Egitim Miidiirliigii personelinin maas ddemeleri her aymn 15'inden 2
(iki) giin dnce bankada bulunan kurum/birim hesaplarina aktarilir. Banka bu ddemeleri
her ayin 15'inin bagladig1 gece 00:01'den itibaren personel hesaplarina aktararak hesap sahibi
personelin kullanimina hazir hale getirir.Ucret ve diger 6demeler ise (ikramiye,sosyal hak
veya yardim odemeleri, harcirahlar, memur sosyal denge ddemeleri,ek 6demeler ve diger
iicretler) en geg banka listesinin/EF T'nin yapildig giinii izleyen giin hesap sahibi personelin
kullanimina hazir hale getirilir.

Anlagma yapilan banka; bankamatik cihazinda olusacak ariza ve para bitiminde durumun
bankaya bildirilmesinden itibaren en kisa siirede mevcut duruma miidahale edip hizmetin
devamim saglamak zorundadir.

Anlagma yapilan banka; anlagma siiresince ATM ek kart ve kredi kartlarinin verilmesi,
yenilenmesi,degistirilmesi,iptal edilmesi veya kullanilmasindan dolayr Kumluca Ilge Milli
Egitim Mudiirliigii personelinden yillik kart iicretiyle internet bankacihg,telefon bankaciligs,
Sube igerisinden ve ATM aracihiyla gergeklestirilen havale ve EFT islemlerinden ve
personelin bankadaki hesaplarmdan anlagma siiresince aylik veya yillik hesap isletim ficreti,
islem masrafi, kart aidati, iiyelik {icreti vb. herhangi bir ticret 7/24 her tirlii
HAVALEEFT,FAST ile yapilan para transferlerinden herhangi bir iicret kesintisi
yapilmayacaktir.Elektrik,su, telefon, internet v.b kumrusal fatura 6demelerinden islem iicreti
alinmayacaktir, her ne ad altinda olursa olsun bagka bir masraf ve/veya licret vb. talep
etmeyecektir.

10- Anlasma yapilan banka promosyonun protokolde belirtilecek miktarinin tamamini bir kerede

olmak iizere Kumluca Ilge Milli Egitim Miidiirltigii personelinin hesabina yatiracaktir.
Personel hesabina ne kadar deme yapildig1 bilgisini banka 2(iki) giin sonra Kumluca Ilce
Milli Egitim Mudiirligii ve Promosyon komisyonunda yer alan Sendika Yetkilisi veya
yetkililerine ayrintili olarak bildirilmek zorundadir.

11- Anlagma yapilan banka; Kumluca Ilge Milli Egitim Mudiirliigii personeline ATM'lerini

herhangi bir masraf komisyon vb. talep etmeden kullandiracaktir.

12- Anlagma yapilan banka; maas-ozliik ve diger 6demelerde haftanin her giinii ve saatinde

ATM'lerde yeterli miktarda para bulundurmakla yiikiimliidiir. Miidiirligiimiiz personelinin
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ATM'lerden bir defada 25.000-TL (Yimbghn) cekilebilmesi igin gerekli yazilim, tammlama ve
sistem ¢aligmasi banka tarafindan saglanacaktir.

13- Anlagsma yapilan banka Kumluca Ilge Milli Egitim Miidiirliigii bankacilik islemlerini daha
kolaylikla yapabilmesi igin yeterli personel gérevlendirecektir. Her personel adina vadesiz
maas hesab1 agma islemi personelin kendi kurumuna génderilen banka personelleri tarafindan
yapilacaktir. Banka, personelin istegi halinde ek hesap ve fon hesabi agmak zorundadir.

CEZAI HUKUMLER

e Acik arttirma sonunda tespit teklifini kazanan banka, protokol imzalamaya yanagmama
halinde agik arttirma sonunda verdigi teklifin %10(ytizde onu)u kadar ceza ddemeyi
kabul eder.

e Anlagmali banka, ylikiimliilikklerini yerine getirmedigi takdirde 1.defa yazili olarak
uyarilir.2. defa tekrart halinde toplam promosyon bedelini %10(yiizde onu)'u oraninda ceza
Odemeyi kabul eder. 3. Defa tekrar1 halinde ise protokol tek tarafli olarak fesh edilir.
Sartnamede belirtilen hususlar banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde banka her
hangi bir hak talep edemez ve davaci olamaz.

e Banka anlagma halinde protokol ile tistlendigi igleri Miidiirliigtimiiziin yazil1 izni olmaksizin
tamamen veya kismen bir bagkasmna devredemez. Devrettigi takdirde her sorumlulugu
bankaya ait olmak tizere Kumluca Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ihtar ve protestoya gerek
kalmaksizin protokoli sona erdirir. Bu durumda banka Miidiirliigiimiizden her hangi bir
hak talep edemez.

e Anlagmali banka, bu gartnamede belirtilen sartlar1 yerine getirmekle yiikiimliidiir. Ihtiyag
halinde taraflar 6ncelikle kendi aralarinda goriigerek sorunu ¢oziimler. Céziimlenememesi
halinde Kumluca Mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

DiGER HUKUMLER
e Banka, protokol ve eklerinden dogan damga vergisi ile ilgili diger yiikiimliilikklerin yerine
getirilmesine ait her tiirlii vergi, resim ve harclar1 karsilamakla yiikiimlii olup,
protokolden &nce vergilerin yatirildigini gosterir makbuzlar kurumumuza ibraz etmek
zorundadir.

e Komisyon banka promosyonuna iligkin oturumu higbir gerek¢e gostermeksizin yapmamaya,
yapilmis olan anlagsmayi iptal etmekle yetkilidixﬂl;;/08/2025

YE

muduru Sube Miidiirii

0
Yusuf TEKDEMIR ' \\ﬁ
Milli Egitim Miidiirii St ']

/




